PLAN DE MEJORA IES PUNTA DEL VERDE - CURSO 22/23

AREAS DE MEJORA DETECTADAS

Tras realizar un analisis exhaustivo del IES Punta del Verde y analizar la memoria final de los ultimos cursos, vuelve a ponerse de
manifiesto las tres inquietudes principales del Claustro: La escasez de espacio, la convivencia y la mejora de los resultados. Existe, por
otro lado, una inquietud en relacién con la comunicacion y traspaso de informacion entre los miembros de la comunidad educativa,

familias, profesorado y alumnado y la escasa participacion en la vida del centro del alumnado, principalmente el de Formacion
Profesional.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

La caracteristica que podria definir al IES Punta del Verde es sin lugar a dudas la DIVERSIDAD, diversidad de ensenanzas, diversidad
de alumnado, necesidades diversas, diversidad de intereses, instalaciones, motivaciones etc. El criterio comun de este proyecto de
Direccion es ser un centro de CALIDAD, calidad en la ensenanza, que en nuestro Centro sélo puede entenderse y alcanzarse
atendiendo de manera diversa a las diversas necesidades planteadas en los siguientes objetivos:

Ambito de mejora: El liderazgo en el centro mediante la coordinacién y el trabajo en equipo

1 Promover la participacién del alumnado y del profesorado en proyectos de innovacion pedagdgica y educativa y

fomentar en el centro la realizacion de proyectos europeos y de actividades culturales y extraescolares, en las cuales
participen todos los sectores de la comunidad educativa.

2 Implantar la figura de coordinador pedagdgico de nivel y de Ciclo Formativo como figura intermedia entre el
profesorado , ETCP y el equipo directivo.




Ambito de mejora: La mejora de los resultados escolares del alumnado

3

Promover la atencion del alumnado de necesidades educativas especiales, el alumnado trabajara con el
especialista dentro de su grupo siempre que sea conveniente, las materias que se necesite adaptacion.

Impulsar una nueva metodologia de trabajo experimental basado en proyectos que potencien las capacidades y la
motivacion del alumnado, para obtener una mayor promocion del alumnado y la mejora de resultados.

Ambito de mejora: La mejora y el avance en la digitalizacién del centro

Potenciar la digitalizacién de la comunidad educativa. Dotar al centro de dispositivos portatiles para el alumnado,
mediante la adquisicidon y la gestion de los dispositivos proporcionados en el curso 2021/22 por la administracion,asi
como la adecuacion de espacios para el uso de estos equipos con fondos propios del centro. Realizar un proyecto de
comunicacién de centro.

Promover el avance de la educacion digital del alumnado y de las familias. Realizar a principio de curso talleres
formativos sobre las herramientas a su disposicion. Realizar talleres de digitalizacion para familias sobre el uso de
las herramientas educativas y para el desarrollo de la vida diaria de la era digital. Uso de portfolio digital como
herramienta de estudio y seguimiento.

Capacitar al alumnado de necesidades educativas especiales en concreto el del Aula Especifica en el uso de
herramientas TIC.




Ambito de mejora: La implicacion y participacion de toda la comunidad educativa en el disefio y desarrollo de
las actuaciones

Fomentar habitos de comportamiento civico para respetar el medio que nos rodea, mediante habitos de limpieza,
cuidado y conservacion de bienes personales y publicos. Concienciar al alumnado del sentimiento de pertenencia al
centro para conseguir mayor implicacion en el desarrollo del proyecto de centro.

Facilitar la participacién de las familias en la vida del centro, creando un centro de puertas abiertas y con un Equipo
directivo y un profesorado accesible a las familias. Promover las relaciones con las familias mediante la figura del
profesorado mentor.
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Promover la participacion de la comunidad educativa en los 6rganos colegiados del centro como el consejo
escolar, la junta de delegados y delegadas de grupos y de familias.

Ambito de mejora: La mejora de la calidad y equidad a través de iniciativas en los ambitos de atencién a la
diversidad, la promocién de la convivencia y de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la
discriminacioén y la violencia de género

1" Conseguir la integracion del alumnado del aula especifica y de necesidades educativas especiales en el mercado
laboral. Realizacion de proyecto IMPULSA en colaboracidon con el Aula de Emprendimiento.
Formacién anual del alumnado mediador, utilizando el alumnado mediador como via de resoluciéon de conflictos entre
iguales. Crear la figura del alumnado “hermano mayor” para el alumnado de 1° de ESO, asignando a cada alumno de
12 | nuevo ingreso en 1° de ESO un alumno de referencia de cursos superiores.

Promover la formacion de alumnado voluntario para el acompanamiento y desarrollo personal y social del alumnado
con necesidades educativas especiales.




Ambito de mejora: La mejora de los espacios en el centro y la adaptacién a las nuevas necesidades educativas

13 Estudiar el espacio del centro con el fin de obtener espacios versatiles que permitan la adaptacion del centro a las
distintas ensefanzas.

14 | Conseguir un espacio mas inclusivo y que favorezca el trabajo colaborativo,mediante la creacion de
NUEvos espacios.

Ambito de mejora: Avance en la Formacién profesional del centro

15 | Seguir participando en proyectos de innovacion y potenciacion de la Formacion Profesional.

16 | Estudiar la ampliacién del catalogo de titulos ofertados.

17 | Seguir trabajando en la implantacion de los Certificados de Cualificaciones profesionales.







