Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

Declaracion de Politica Erasmus (Estrategia Global)

El Programa Erasmus del IES Punta del Verde seguira la siguiente estrategia global:

Objetivos del Programa.

Los objetivos prioritarios del Programa Erasmus son:
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Promover la movilidad de estudiantes para la realizacion de practicas en
empresas en otro estado europeo y asegurar la calidad de esta movilidad.
Facilitar la integracion del alumnado en un mercado laboral global.

Apoyar la preparacion linglistica, asi como el compromiso con las
obligaciones que comportan la calidad de Ilas actividades como

reconocimiento académico o facilitar el alojamiento.

Seleccion del alumnado.
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Se realizard con caracter anual una Convocatoria Erasmus, que se
desarrollarad a lo largo del primer trimestre de cada curso y estara abierta a
todos los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior de nuestro centro
que finalicen sus estudios.

El baremo utilizado para seleccionar al alumnado se basard en el expediente
académico y en el nivel de inglés y tendra una politica de no discriminacion
en funcion del género, edad, procedencia, discapacidad, orientacién sexual,

religién, ideologia o cualquier otra condicién personal.

Difusion a las actividades Erasmus

Toda la informacion sobre la convocatoria anual seré enviada a los tutores de FCT

del centro para que se la transmitan a su alumnado.

Igualmente, la convocatoria se difundird en la web y en los tablones del centro, y

se realizaran sesiones informativas tanto en horario diurno como de tarde para el

alumnado interesado.

Eleccion de las empresas o socios de acogida.
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Se intentara llegar a acuerdos estables con empresas o universidades que
permitan lograr unas practicas de calidad asi como dar una estabilidad en el
tiempo al programa.

Se valorard de manera favorable que sea el propio alumnado quien aporte
un contacto con una empresa que sea valorada positivamente por el

departamento de su familia profesional



o Se buscara la colaboracion de los diferentes departamentos en la seleccidon
de empresa y elaboracion de los programas formativos

o Solo en el caso extremo de que no se pudiera lograr un emplazamiento
adecuado para algun/a alumno/a, se recurrird a el uso de una agencia como

intermediaria para facilitar esta busqueda

Areas geograficas de preferencia.

Siendo el inglés el primer idioma extranjero para la gran mayoria de nuestro
alumnado, las zonas de preferencia seran aquellos paises que tienen este idioma
como lengua oficial: Reino Unido, Irlanda y Malta

Para alumnos que dominen otros idiomas como el francés, aleman, portugués o

italiano, se podran considerar otros destinos.

Reconocimiento de la formacion:

Las practicas que realicen nuestros alumnos en empresas extranjeras seran
reconocidas igual que si se realizasen en nuestro pais, por lo que se convalidaran
por el nimero de horas correspondientes del mdédulo de Formacién en Centros de
Trabajo. Ademds se acompanaran cuando asi se solicite de los documentos
estandar de reconocimiento europeo cuando estén disponibles, como el Suplemento
Europass de Diploma, que recoge las competencias profesionales del titulo y las

calificaciones obtenidas en inglés

Evaluacion del Programa Erasmus

Se creard en el centro la Comision de Coordinacién del Programa Erasmus, formada
por la vicedireccion, un miembro de cada uno de los departamentos de Familia
Profesional y otro miembro del departamento de inglés. Esta comision revisara el
procedimiento y criterios de seleccion de alumnos, y realizara un seguimiento y una

evaluacion regular de las actividades Erasmus.



